TRY RAR

- din lokale rorlegger

TRY R@R AS gnsker innspill til klima- og miljparbeidet

TRY R@R AS skal bidra til et mer baerekraftig samfunn og tar derfor ansvar for var miljgpavirkning.
En viktig del av arbeidet er & vaere Miljgfyrtarn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et
miljgledelsessystem som styrer klima- og miljgarbeidet og hjelper oss med kontinuerlig
forbedring. Sertifiseringen inneholder ogsa konkrete krav som ma oppfylles innen arbeidsmiljg,
avfall/ombruk, energi, innkjgp og transport. Hvert ar innrapporterer vi tall for vare aktiviteter
som resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god
oversikt over framgang og forbedringspotensial, og gjgres offentlig tilgjengelig.

En del av Miljgfyrtarn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet.
Derfor inviteres kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter til & gi innspill om hvordan
klima- og miljgpavirkningen av vare varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig
innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til TRY R@R AS i arene fremover.

Planer for klima- og miljparbeidet
Overordnet sett er det policy for klima, miljg og arbeidsmiljg som leder arbeidet:

Try Rer AS skal arbeide malrettet for & redusere virksomhetens negative pavirkning pa
klima og miljg - bAde myndighetspalagte og egne krav.

Vi gnsker & veere ledende i bransjen ifht. miljg og bzerekraft. BAde kunder og ansatte skal
vite at klima og milja blir vektlagt i bedriften.

Samtidig skal Try Rar AS veere en trygg og sikker arbeidsplass for ansatte med et trivelig
arbeidsmilja.

Vi har som mal a redusere vare klimagassutslipp med 10 % arlig, og redusere mengde
restavfall med 15 % arlig.



Miljgpolicyen fglges opp med konkrete mal og tiltak:

MAL TILTAK OG TIDSFRIST

Arbeide mot 0 skader og 0 ulykker | Gjennomfare vernerunde og 1.
blant vare ansatte. hjelpskurs i lgpet av 2025

Alle ansatte skal bevisstgjgres Alltid et punkt pa personalmater -
viktighet av sikringer ifht. kontrolleres pa vernerunder.

klemskader spesielt ved arbeid i
grofter, og bruk av pakrevd
verneutstyr og lift hvor det er
aktuelt.

Alle rgrleggere skal ved ansettelse | Ved hver ansettelse.
fa tilbud om hepatittvaksine.
Veere bevisst pa effektivisering og | Fortlapende se om ordrer kan
evt. stille krav til leverandgrer ved | samkjgres.

bestilling og leveranser.
Fa slutt pa tomgangs- og unadig Dette vil bli papekt ved hver
kjaring. overtredelse —umiddelbart.
Etablere sgppelsortering med mal | | lgpet av 2025 blir det innfart

om a redusere restavfall med 10% | flere avfallsstasjoner — med fokus
arlig. pa tilgjengelighet.

Har dere innspill til hvordan klima- og milj@pavirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos
TRY R@R AS

Send forslag til jorgen@tryror.no

Vi ser fram til 3 jobbe sammen for a skape et mer baerekraftig samfunn,

Vennlig hilsen

TRY RGR AS



